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MINISTERO DELLA DIFESA 
DIREZIONE GENERALE PER IL PERSONALE MILITARE  

IL DIRETTORE GENERALE 

 
VISTO  il Decreto Legislativo 15 marzo 2010, n. 66, concernente “Codice 

dell’Ordinamento Militare” e successive modifiche e integrazioni; 

VISTO  il Decreto del Presidente della Repubblica 15 marzo 2010, n. 90, recante  

“Testo Unico delle disposizioni regolamentari in materia di Ordinamento 

Militare” e successive modifiche e integrazioni; 

VISTO il decreto dirigenziale M_D AB05933 REG2025 0450550 del 9 ottobre 2025, 

emanato dalla Direzione Generale per il Personale Militare (DGPM), 

pubblicato sul portale unico del reclutamento (inPA), con il quale è stato 

indetto, per il 2026, un bando di reclutamento di 6.000 volontari in ferma 

prefissata iniziale (VFI) nell’Esercito Italiano; 

 VISTO  il foglio del 5 dicembre 2025, dello Stato Maggiore dell’Esercito, con il quale 

è stato chiesto di modificare il bando nei termini ivi indicati; 

 TENUTO CONTO che l’articolo 1, comma 7 del citato decreto dirigenziale  

n. M_D AB05933 REG2025 0450550 del 9 ottobre 2025, prevede la 

possibilità di apportare modifiche al bando di reclutamento; 

VISTO  il Decreto Ministeriale 20 marzo 2025 –registrato alla Corte dei conti il 17 

aprile 2025, al n. 1347 – recante, tra l’altro, struttura ordinativa e competenze 

della Direzione Generale per il Personale Militare (DGPM); 

VISTO  il Decreto del Presidente della Repubblica 11 aprile 2024 –registrato alla 

Corte dei conti il 19 aprile 2024, foglio n. 1323– concernente la sua nomina a 

Direttore Generale per il Personale Militare, 

DECRETA 

 

Art.1 

 

  

La lettera a), comma 2 dell’art. 7 del Decreto Dirigenziale n. M_D AB05933 REG2025 0450550 

del 9 ottobre 2025, è così sostituita:  

“a) all’acquisizione, istruttoria delle domande e verifica, dei requisiti di cui all’articolo 2, commi 1 

e 3 fatta eccezione per quelli relativi:  

- all’idoneità fisio-psico-attitudinale;  

- agli accertamenti diagnostici per l’uso, anche saltuario od occasionale, di sostanze 

stupefacenti nonché per l’utilizzo di sostanze psicotrope a scopo non terapeutico, 

quest’ultimo sarà svolto presso i Centri di Selezione (in caso di positività al test di screening 

iniziale, il candidato, in alternativa all’esclusione dalla procedura concorsuale, potrà 

richiedere di essere sottoposto a drug test di conferma, e differito sino all’esito del test di 

conferma, da effettuarsi tramite metodica gas cromatografica spettrometria di massa, 

compatibilmente con la finestra temporale dell’attività di selezione);”.  
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Art. 2 
  

La lettera b), comma 8 dell’art. 10 del Decreto Dirigenziale n. M_D AB05933 REG2025 0450550 

del 9 ottobre 2025, è così sostituita:  

“b) certificato attestante (Appendice all’Allegato C) l’esecuzione del ciclo completo delle 

vaccinazioni previste per la propria fascia d’età, ai sensi del Decreto Legge 7 giugno 2017, n. 

73, convertito, con modificazioni, dalla Legge 31 luglio 2017, n. 119, nonché quelle 

eventualmente effettuate per turismo e per attività lavorative pregresse, e referto 

laboratoristico attestante il dosaggio degli anticorpi (IgG) per morbillo, rosolia, parotite e 

varicella. In caso di mancata presentazione di tale certificato, il candidato sarà differito ad 

altra data, nell’ambito della sessione programmata, per consentirne l’acquisizione e, qualora 

alla nuova convocazione non sia in grado di presentare alcuna documentazione, sarà escluso 

dal concorso. In caso di incompletezza del ciclo vaccinale riportato sul certificato, il candidato 

dovrà regolarizzare la propria situazione improrogabilmente all’atto della presentazione al 

RAV;”. 

 

Art. 3 
  

La lettera b), comma 10 dell’art. 10 del Decreto Dirigenziale n. M_D AB05933 REG2025 0450550 

del 9 ottobre 2025, è così sostituita: 

“b) visita cardiologica con elettrocardiogramma ed eventuale ecocardiogramma;”. 

 

Art. 4 
  

La lettera e), comma 10 dell’art. 10 del Decreto Dirigenziale n. M_D AB05933 REG2025 0450550 

del 9 ottobre 2025, è così sostituita: 

“e) valutazione della personalità previa somministrazione di appositi test, colloquio psicologico ed 

eventuale visita psichiatrica;”. 

 

Art. 5 
  

Il quinto capoverso, comma 11 dell’art. 10 del Decreto Dirigenziale n. M_D AB05933 REG2025 

0450550 del 9 ottobre 2025, è così sostituito: 

“Nei confronti dei candidati riscontrati affetti dalle sopracitate imperfezioni/infermità/patologie a 

seguito di uno o più degli accertamenti di cui al precedente comma 10, ovvero che non risultino in 

possesso dei predetti requisiti specifici, le commissioni, in base alla tipologia del quadro clinico e 

all’entità del medesimo, valuteranno se procedere o meno con i restanti accertamenti di cui al 

precedente comma 10 e adotteranno il giudizio di inidoneità nei confronti dei predetti candidati, 

comunicando le motivazioni agli stessi e sottoponendo loro alla firma apposito foglio di notifica 

del provvedimento.”. 

Art. 6 

 

L’Allegato C del Decreto Dirigenziale n. M_D AB05933 REG2025 0450550 del 9 ottobre 2025 è 

integrato con l’Appendice acclusa al presente Decreto. 

 

Il presente decreto sarà sottoposto al controllo ai sensi della normativa vigente. 

 

Generale di Divisione Aerea 

 Fabio SARDONE 
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Appendice all’Allegato C 

  

CERTIFICATO ATTESTANTE L'ESECUZIONE DEL CICLO 

COMPLETO DELLE VACCINAZIONI 
 

Sulla base dei dati rilevati/raccolti dal libretto vaccinale (in allegato) del proprio assistito:  

Cognome ____________________________ Nome ____________________________________  

nato a __________________________________________ (____) il _______________________  

residente a _______________________ (____) in Piazza/Via _____________________ n. _____  

Codice Fiscale _______________________________________  

Documento d'identità: __________________________________________ n° _______________  

rilasciato da ____________________________________________ in data _________________  

certifico l'esecuzione del ciclo completo delle vaccinazioni previste per la fascia di età e 

obbligatorie ai sensi del decreto legge 7 giugno 2017 n. 73, convertito con modificazioni dalla 

legge 31 luglio 2017 n. 119, nonché quelle eventualmente effettuate per turismo e per attività 

lavorative pregresse:  

(barrare con una X la casella di interesse) 

Vaccino Completato Non completato Note 

Anti-poliomelitica    

Anti-difterica    

Anti-tetanica    

Anti-epatite B    

Anti-pertosse    

Anti-haemophilus tipo B    

Anti-morbillo    

Anti-rosolia    

Anti-parotite    

Anti-varicella    

    

    

    

Si allega il referto laboratoristico attestante il dosaggio degli anticorpi (IgG) per morbillo, rosolia, 

parotite, varicella e il libretto vaccinale.  

 

___________________ , _____________  

            (luogo)                        (data)  

       Il medico di fiducia  

                 Il candidato       

_________________________________ 

                                 (timbro con codice regionale firma)  

______________________________ 
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