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MINISTERO DELLA DIFESA 
DIREZIONE GENERALE PER IL PERSONALE MILITARE 

  

IL DIRETTORE GENERALE 

 

VISTO il Decreto Dirigenziale n. M_D AB05933 REG2025 0315497 emanato dalla 

Direzione Generale per il Personale Militare il 15 luglio 2025 con il quale sono 

stati indetti i concorsi interni, per titoli ed esami e per titoli, a 300 posti per 

l’ammissione al 29° corso di formazione basico riservato agli appartenenti al 

ruolo dei volontari in servizio permanente dell’Esercito da immettere nel ruolo 

dei Sergenti della stessa Forza Armata; 

VISTO  il Decreto Dirigenziale n. M_D AB05933 REG2025 0331754 emanato dalla 

Direzione Generale per il Personale Militare il 23 luglio 2025 con il quale è 

stato modificato il sopracitato bando; 

VISTO foglio n. M_D AE1C1B2 REG2025 0143763 del 6 agosto 2025 con il quale, lo 

Stato Maggiore dell’Esercito ha chiesto, nell’ottica di favorire la massima 

partecipazione, di modificare l’art. 2, comma 1, del predetto bando, 

limitatamente alla tipologia di posti di cui all’art. 1, comma 3, lettera m); 

RAVVISATA l’opportunità di dar seguito alla suddetta richiesta al fine di garantire il rispetto 

dei principi del favor partecipationis e della par condicio competitorum;  

VISTO il Decreto del Presidente della Repubblica 11 aprile 2024 –registrato alla Corte 

dei conti il 19 aprile 2024, foglio n. 1323– concernente la sua nomina a 

Direttore Generale per il Personale Militare; 

VISTO il Decreto Ministeriale 20 marzo 2025 –registrato alla Corte dei conti il 17 

aprile 2025 al n. 1347– recante, tra l’altro, struttura ordinativa e competenze 

della Direzione Generale per il Personale Militare, 

 

D E C R E T A 

Art. 1 

1. Per i motivi indicati nelle premesse, l’art. 2, co. 1, 2 cpv., del Decreto Dirigenziale n. M_D 

AB05933 REG2025 0315497 del 15 luglio 2025, è così modificato: 

“Per partecipare al concorso per le tipologie di posti di cui al precedente articolo 1, comma 

3 lettere b), c), d), e), f), g), h), i), j), k), l), m), n), o), p), q), r), s), t) e u) i candidati, oltre a 

possedere i predetti requisiti, devono possedere i requisiti speciali di cui all’allegato A, che 

fa parte integrante del presente bando. Con riferimento alla tipologia di posti di cui all’art. 

1, comma 3, lettera m) il requisito speciale del possesso della visita specialistica oculistica 

di cui al predetto allegato A, si considera soddisfatto qualora posseduto entro e non oltre 

la data di effettuazione della prima prova concorsuale di cui all’art. 8, comma 1, lettera a) 

del bando di concorso e mantenuto per tutta la durata del relativo corso di formazione ba-

sico, pena l’esclusione dal concorso o dalla frequenza del corso con provvedimento del 

Direttore Generale per il Personale Militare o di autorità da lui delegata.” 

 

2. Parimenti, l’art. 2, co. 3, del Decreto Dirigenziale n. M_D AB05933 REG2025 0315497, 

citato nelle premesse, è così modificato: 
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“I requisiti prescritti per la partecipazione al concorso, compresi i requisiti speciali di cui al 

precedente comma 1, devono essere posseduti dalla data di scadenza del termine di presen-

tazione delle domande indicato al successivo articolo 4, comma 1 e mantenuti sino a quella 

dell’inizio del relativo corso di formazione basico, pena l’esclusione dal concorso o dalla 

frequenza del corso con provvedimento del Direttore Generale per il Personale Militare o di 

autorità da lui delegata. Per la tipologia di posti di cui all’art. 1, comma 3, lettera m) il re-

quisito speciale del possesso della visita specialistica oculistica di cui al predetto allegato 

A, si considera soddisfatto qualora posseduto entro e non oltre la data di effettuazione del-

la prima prova concorsuale di cui all’art. 8, comma 1, lettera a) del bando di concorso e 

mantenuto per tutta la durata del corso di cui al successivo art. 15.” 

 

Art. 2 

Per i motivi indicati nelle premesse, l’art. 6, co. 1, lett. b), del Decreto Dirigenziale n. M_D 

AB05933 REG2025 0315497 del 15 luglio 2025, è così modificato: 

“se il candidato non risulta in possesso dei predetti requisiti, inviare alla Direzione Generale 

per il Personale Militare, entro il 3° giorno successivo a quello di scadenza del termine di 

presentazione delle domande, all’indirizzo di posta elettronica persomil@persomil.difesa.it 

(o, in alternativa a quest’ultimo, persomil@postacert.difesa.it), il modello in allegato B1 (per 

il concorso per titoli ed esami) o in allegato B2 (per il concorso per titoli), che fanno parte in-

tegrante del presente bando, debitamente compilato e firmato dalla commissione interna e 

controfirmato dal Comandante dell’Ente o suo delegato e dal candidato e corredato dal do-

cumento comprovante la mancanza dei requisiti di cui trattasi. Con riferimento alla tipologia 

di posti di cui all’art. 1, comma 3, lettera m), è altresì onere dei Comandi verificare il pos-

sesso del requisito speciale, relativo alla visita specialistica oculistica di cui all’allegato A, 

che fa parte integrante del presente bando,  che deve essere posseduto entro e non oltre la 

data di effettuazione della prima prova concorsuale di cui all’art. 8, comma 1, lettera a) del 

bando di concorso, pena l’esclusione dal concorso o dalla frequenza del corso con provve-

dimento del Direttore Generale per il Personale Militare o di autorità da lui delegata;”. 

 

Art. 3 

Rimangono invariate le altre disposizioni del Decreto Dirigenziale n. M_D AB05933 REG2025 

0315497 del 15 luglio 2025, così come modificato dal Decreto Dirigenziale n. M_D AB05933 

REG2025 0331754 del 23 luglio 2025. 

 

Il presente decreto sarà pubblicato nel Giornale Ufficiale della Difesa. 

 

Generale di Divisione Aerea 

Fabio SARDONE 
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