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AGENZIA INDUSTRIE DIFESA 
 
 
 

VISTO: il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, recante “Norme generali 
sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze delle amministrazioni 
pubbliche”, e s.m.i., ed in particolare l’art.6 in ordine all’organizzazione degli 
uffici e all’adozione del Piano triennale dei fabbisogni di personale;  
 

VISTO: i CCNL del personale del Comparto Funzioni Centrali e in particolare 
l’articolo 18, comma 6, del CCNL per il triennio 2019-2021 sottoscritto il 9 

maggio 2022 il quale dispone che, “In applicazione dell’art. 52, comma 1-

bis, penultimo periodo, del d. lgs. n. 165/2001, al fine di tener conto 

dell’esperienza e professionalità maturate ed effettivamente utilizzate 

dall’amministrazione di appartenenza, in fase di prima applicazione del 

nuovo ordinamento professionale e comunque entro il termine del 31 

dicembre 2024, la progressione tra le aree ha luogo con procedure 

valutative cui sono ammessi i dipendenti in servizio in possesso dei requisiti 

indicati nell’allegata tabella 3 di corrispondenza”; 
 

VISTO: il CCNL del personale del Comparto Funzioni Centrali, sottoscritto in data 27 
gennaio 2025 e in particolare l’art.19, che modifica l’art. 18 del CCNL 9 
maggio 2022, sostituendo il termine del 31 dicembre 2024 con il termine del 
30 giugno 2026;  
 

VISTO: il Piano Triennale del Fabbisogno di Personale 2025-2027, che costituisce 
sezione del PIAO 2025/2027 con il quale AID ha programmato le assunzioni 
di personale, adottato in data 31/01/2025 e aggiornato in data 16/04/2025; 
 

CONSIDERATO: che il Piano dei fabbisogni 2025/2027, deliberato nell’ambito del PIAO 
relativo al medesimo periodo, ha individuato nello 0,55% del monte salari 
2018, l’importo da destinare alle progressioni verticali in deroga, in aggiunta 
a quelle autorizzate in base alle facoltà assunzionali, ai sensi dell’art.1, 
comma 612 della Legge 234/21 (Legge di bilancio anno 2022); 
 

VISTO: il DPCM del 07/08/2025, con il quale il Dipartimento della Funzione Pubblica 
ha autorizzato l’Agenzia Industrie Difesa ad attivare, tra l’altro, procedure 
finalizzate ad attuare le progressioni verticali fra le aree; 
 

VISTO: il Bando Prot. M_D AF47957 REG2025 0011574 07-10-2025 con il quale è 
stata indetta la procedura di progressione tra le aree, per il passaggio 
all’Area dei Funzionari di complessive n.6 unità di personale appartenente 
all’area degli Assistenti del ruolo dell’Agenzia Industrie Difesa, di cui: 
• n. 3 posti per la famiglia professionale di “Funzionario tecnico, scientifico, 
informatico, ai servizi di supporto e della logistica, sicurezza/ambientale”;  
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• n. 3 posti per la famiglia professionale di “Funzionario amministrativo, 
contabile, linguistico, giudiziario e storico culturale”;  

  
VISTA: la nota M_D AF47957 REG2025 0012083 14-10-2025 con la quale è stata 

nominata la Commissione di cui all’art. 8 del “Bando per la progressione tra 
l’area degli assistenti e l’area dei funzionari”, al fine di svolgere i lavori 
inerenti la procedura interna per le progressioni economiche verticali anno 
2025 relativa al passaggio dall’area degli assistenti all’area dei funzionari; 
 

ESPLETATA: l’acquisizione e l’elaborazione informatica delle domande di partecipazione 
prodotte dai candidati – secondo i criteri di selezione previsti all’art.3 del 
Bando mediante la procedura telematica appositamente predisposta; 
 

VISTO: 

 
il verbale del 4 novembre 2025 della Commissione esaminatrice contenente 
le graduatorie suddivise per famiglia professionale di destinazione; 
 

CONSIDERATO CHE:  
 

le graduatorie hanno valore solo per la presente procedura e sono utilizzate 
esclusivamente per il numero di posti messi a selezione senza possibilità 
alcuna di scorrimento; 
 

CONSIDERATO CHE: la procedura selettiva costituisce selezione comparativa con necessità di 
procedere alla formazione della graduatoria dei candidati vincitori in 
considerazione dei soli posti disponibili; 

 
 
 

DECRETA 
 
 

Art.1 
 

L’approvazione delle graduatorie di cui alla tabella A e alla tabella B del presente decreto relative alla 
procedura di selezione, per il passaggio di complessive n. 6 unità di personale dall’Area degli Assistenti 
all’Area dei Funzionari, indetta con Bando Prot. M_D AF47957 REG2025 0011574 07-10-2025.  
 
In particolare, in considerazione del numero dei posti disponibili, vengono dichiarati vincitori della 
selezione per la: 
 
• Famiglia professionale di “Funzionario tecnico, scientifico, informatico, ai servizi di supporto e della 
logistica, sicurezza/ambientale” i candidati collocati dal n.1 al n.3 di cui alla TABELLA A; 
 
• Famiglia professionale di “Funzionario amministrativo, contabile, linguistico, giudiziario e storico 
culturale” i candidati collocati dal n.1 al n.3 di cui alla TABELLA B. 
 
 

Art.2 
 

I candidati vincitori saranno inquadrati nell’Area dei Funzionari per le rispettive Famiglie professionali, a 
seguito della sottoscrizione di apposito contratto individuale di lavoro con la decorrenza e le modalità ivi 
indicate, salvo ulteriori verifiche dei requisiti e dei titoli, tenuto conto di quanto previsto all’art.17 del Bando 
di selezione.  
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Art.3 
 

Avverso il presente provvedimento è esperibile ricorso giurisdizionale al Tribunale Amministrativo 
Regionale o, in alternativa, ricorso straordinario al Presidente della Repubblica, rispettivamente entro 60 
o 120 giorni dalla data di pubblicazione del provvedimento stesso sul sito istituzionale di questa Agenzia 
Industrie Difesa nella sezione “Amministrazione Trasparente” e sul Portale Concorsi On Line della Difesa. 
 
 

                      Per 
                      L’AGENZIA INDUSTRIE DIFESA 
             IL RESPONSABILE UFFICIO  
                                                                            GESTIONE DEL PERSONALE E ORGANIZZAZIONE 
            Dott.ssa Isabella CIMMINO 
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TABELLA A 

N. 3 unità nella Famiglia professionale “Funzionario tecnico, scientifico, informatico, ai servizi di 

supporto e della logistica, sicurezza/ambientale” 

GRADUATORIA 

N. d'ord. Cognome Nome Totale Punteggio Complessivo 

1 ACCOLLA GIOVANNI 84,00 

2 GITTO STEFANO 65,00 

3 CARISTINA FRANCESCO 60,00 

4 BAFFA GIANNICOLA 60,00 

5 NINCHERI VALENTINA 56,00 

6 IACARELLA VERONICA 56,00 

7 ALUNNO ANGELETTI ANDREA 54,00 

8 FAIONI CESARE 54,00 

9 GALTIERI SIMONE 54,00 

 

TABELLA B 

Per complessive n. 3 unità nella Famiglia professionale “Funzionario amministrativo, contabile, 

linguistico, giudiziario e storico culturale” 

GRADUATORIA 

N. d'ord. Cognome Nome Totale Punteggio Complessivo 

1 
GASPERINI 

 
ONELIO 

 
94,00 

 

2 GAMBINO MARIA GABRIELLA 91,00 

3 BIANCHI ARDUINO BENEDETTO 90,00 

4 ARICO' FRANCESCA 90,00 

5 BRUSONI SIMONETTA 85,00 

6 MICARI DANIELA 84,00 

7 MARINO SEBASTIANO 84,00 

8 RUVOLO SILVIO 79,00 

9 PERCIUN MARIA 55,00 

10 GIORDANO ANNALUCIA 55,00 
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