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DATI ANAGRAFICI DEL RICHIEDENTE

DATI SERVIZIO

Data e ora domanda: 12/11/2021 11:10 Data e ora ricevuta: 11/05/2025 06:11

PROCEDURA DI SELEZIONE PER IL PASSAGGIO

ALL’INTERNO DELLA

SECONDA AREA
DOMANDA DI PARTECIPAZIONE E CONTESTUALE DICHIARAZIONE DEI

TITOLI POSSEDUTI PER IL PASSAGGIO ALLA FASCIA RETRIBUTIVA

F3
Il sottoscritto/a

1.1 - COGNOME (SIPEC): CASTRONOVO
1.2 - NOME (SIPEC): SALVATORE
1.3 - SESSO (SIPEC): M
1.4 - NATO A/LOCALITA' (SIPEC): CANICATTI
1.5 - PROV/STATO ESTERO (SIPEC): AGRIGENTO
1.6 - IL (SIPEC): 12/07/1967
1.7 - CODICE FISCALE (SIPEC): CSTSVT67L12B602H
1.8 - MATRICOLA N. (SIPEC): 677190
1.9 - MAIL ISTITUZIONALE (SIPEC): SALVATORE.CASTRONOVO@PERSOCIV.DIFESA.IT
1.10 - N. TELEFONO FISSO: 0773605253
1.11 - CELLULARE: 3711385399
1.12 - E-MAIL: salvatorecastronovo1@hotmail.com

2.1 - IN SERVIZIO PRESSO: 119801 - DIREZIONE GENERALE PER IL PERSONALE CIVILE -
ROMA - RM
2.2 - VIA/PIAZZA: VIALE DELL'UNIVERSITA', 4
2.3 - CAP: 00185
2.3a - MAIL ENTE: persociv@persociv.difesa.it
2.4 - TELEFONO ENTE DI SERVIZIO: 0649862502
2.5 - LINEA MILITARE:



ESPERIENZA PROFESSIONALE MATURATA

OVVERO

ESCLUSIVAMENTE PER IL PERSONALE IN COMANDO – DISTACCO – FUORI RUOLO (Scegliere la voce di

interesse)

2.6 - IN POSIZIONE DI:
2.7 - PRESSO:
2.8 - DAL:

In servizio a tempo indeterminato in qualità di personale civile presso l’Amministrazione Difesa a decorrere dal

2.9 - DATA DECORRENZA ECONOMICA: 13/11/2017

Non sottoposto a sospensione dal servizio alla data di scadenza per la presentazione della presente domanda

Non avendo riportato, nei due anni precedenti la scadenza per la presentazione della presente domanda, un

provvedimento di sospensione dal servizio a qualunque titolo

Inquadrato nell’Area Seconda - Fascia retributiva F2a decorrere dal

2.10 - DATA DECORRENZA ECONOMICA: 13/11/2017
2.11 - CON IL PROFILO PROFESSIONALE DI: Assistente amministrativo (SA31)

CHIEDE

di essere ammesso alla selezione per gli sviluppi professionali all’interno dell’Area Seconda – Fascia retributiva F3

A tal fine, sotto la propria responsabilità e consapevole delle sanzioni penali previste dall’art. 76 del d.P.R. n.

445/2000 per le ipotesi di falsità in atti e dichiarazioni mendaci, dichiara che i dati soprarichiamati corrispondono al

vero e, altresì

DICHIARA DI POSSEDERE I SEGUENTI TITOLI

(alla data del 31/12/2020)

1) ESPERIENZA PROFESSIONALE MATURATA (non superiore a 30 anni)

A) Competenza professionale

3.1 - DAL: 13/11/2017
3.2 - AL: 31/12/2020
3.2a - ANNI: 3
3.2b - MESI: 1
3.2c - GIORNI: 19
3.3 - PUNTEGGIO: 1.50

NOTA: 0,50 punti per ogni anno di servizio prestato o frazione pari o superiore a 6 mesi di attività svolta in qualità di

dipendente civile dell'A.D. nella Seconda Area (già Area B e nelle corrispondenti qualifiche funzionali di

provenienza)

3.4 - DAL:
3.5 - AL:
3.5a - ANNI: 0
3.5b - MESI: 0
3.5c - GIORNI: 0
3.6 - PUNTEGGIO: 0.00

NOTA: 0,25 punti per ogni anno di servizio prestato o frazione pari o superiore a 6 mesi di attività svolta in qualità di

dipendente civile dell’A.D. nella Prima Area (già Area A e nelle corrispondenti qualifiche funzionali di provenienza)

3.7 - PUNTEGGIO: 1.50

PUNTEGGIO MASSIMO ATTRIBUIBILE AL PUNTO A = 15 PUNTI

DA COMPILARE ESCLUSIVAMENTE DAI DIPENDENTI CHE SIANO STATI INTERESSATI DA RIAMMISSIONE

IN SERVIZIO:

Assunzione presso l’A.D.

3.8 - DAL:
3.9 - AL:



3.9a - ANNI:
3.9b - MESI:
3.9c - GIORNI:

Riammissione presso l’A.D.

3.10 - DAL:
3.11 - AL:
3.11a - ANNI:
3.11b - MESI:
3.11c - GIORNI:

B) Periodo di servizio di ruolo in qualità di dipendente civile dell’A.D. nella fascia retributiva di appartenenza

(F2 – già B2 – già 5° livello)

3.12 - DAL: 13/11/2017
3.13 - AL: 12/11/2019
3.13a - ANNI: 2
3.13b - MESI: 0
3.13c - GIORNI: 0
3.14 - PUNTEGGIO: 1

NOTA: 1 punto per i primi 2 anni di permanenza nella fascia di appartenenza

3.15 - DAL: 13/11/2019
3.16 - AL: 31/12/2020
3.16a - ANNI: 1
3.16b - MESI: 1
3.16c - GIORNI: 19
3.17 - PUNTEGGIO: 4

NOTA: 4 punti per ogni anno o frazione pari o superiore a 6 mesi, successivo ai primi 2

3.18 - PUNTEGGIO: 5

PUNTEGGIO MASSIMO ATTRIBUIBILE AL PUNTO B = 32 PUNTI

C) Anzianità di ruolo in altra pubblica amministrazione

C.1 - In qualità di dipendente civile

3.19 - DAL: 11/06/1990
3.20 - AL: 12/11/2017
3.20a - ANNI: 27
3.20b - MESI: 5
3.20c - GIORNI: 2
3.21 - PUNTEGGIO: 4.05

NOTA: 0,15 punti per ogni anno di servizio prestato o frazione pari o superiore a 6 mesi in qualità di dipendente

civile nella Seconda Area (già Area B e nelle corrispondenti qualifiche funzionali di provenienza)

3.22 - DAL:
3.23 - AL:
3.23a - ANNI: 0
3.23b - MESI: 0
3.23c - GIORNI: 0
3.24 - PUNTEGGIO: 0.00

NOTA: 0,10 punti per ogni anno di servizio prestato o frazione pari o superiore a 6 mesi in qualità di dipendente

civile nella Prima Area (già Area A e nelle corrispondenti qualifiche funzionali di provenienza)

C.2 - In qualità di militare in SPE

3.25 - DAL:



TITOLI DI STUDIO CULTURALI E PROFESSIONALI

VALUTAZIONE DELLA PRESTAZIONE PROFESSIONALE

ALLEGATI

3.26 - AL:
3.26a - ANNI: 0
3.26b - MESI: 0
3.26c - GIORNI: 0
3.27 - PUNTEGGIO: 0.00

NOTA: 0,10 punti per ogni anno di servizio permanente effettivo prestato o frazione pari o superiore a 6 mesi nei

ruoli militari

3.28 - PUNTEGGIO: 3.00

PUNTEGGIO MASSIMO ATTRIBUIBILE AL PUNTO C = 3 PUNTI

3.29 - TOTALE PUNTEGGIO CATEGORIA 1): 9.5

PUNTEGGIO MASSIMO ATTRIBUIBILE = 50 PUNTI

2) TITOLI DI STUDIO CULTURALI E PROFESSIONALI CONSEGUITI PRESSO ISTITUTI E UNIVERSITA’

STATALI O LEGALMENTE RICONOSCIUTI (Si considera solo il titolo di studio più elevato posseduto)

4.1 - TITOLO: B) Diploma di scuola secondaria di primo grado
4.2 - SPECIFICARE: licenza media
4.3 - PUNTEGGIO: 44
4.4 - CONSEGUITO PRESSO: scuola Media Statale  V.F.ORLANDO
4.5 - PROV: Agrigento
4.6 - COMUNE: Grotte
4.7 - NELL'ANNO: 1982
4.8 - TOTALE PUNTEGGIO CATEGORIA 2): 44

PUNTEGGIO MASSIMO ATTRIBUIBILE = 50 PUNTI

3) VALUTAZIONE DELLA PRESTAZIONE PROFESSIONALE

Valutazione della performance riferita all’anno 2020

5.1 - VALUTAZIONE: A) Punteggio: 100 - 71
5.2 - PUNTEGGIO: 50
5.3 - TOTALE PUNTEGGIO CATEGORIA 3): 50

PUNTEGGIO MASSIMO ATTRIBUIBILE = 50 PUNTI

PUNTEGGIO COMPLESSIVO
5.4 - PUNTEGGIO COMPLESSIVO: 103.5
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